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QUIENES SOMOS

Con mas de 25 anos de experiencia , GFS Consulting Group ha acompanado a
centenares de empresas e instituciones lideres en sus sectores, en el reto de
afrontar el futuro a través de la Innovacion, la transformacion sostenible y, de

manera muy especial, mediante la gestion del talento.

desarrollados con éxito potenciados

de diferentes sectores

No solo transformamos empresas.
Transformamos a las personas que las hacen posibles.




POR QUE
SOMOS

DIFERENTES?

- Combinamos propasito,
evidenciay tecnologia

para transformar el talento
en valor real.
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@ DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIAS

« Cada servicio incluye KPls y umbrales claros.

- No hacemos promesas vagas: Medimos impacto real desde el principio

MODELO ORIENTADO A RESULTADOS

« Cuadro de mando individual por empresa y proyecto.

e Seguimiento periodico junto al cliente

©
TECNOLOGIA CON CUMPLIMIENTO
% * Integraciones listas y auditorias de sesgo.

« Cumplimos con el Al Act UE y documentamos para inspeccion.

TRANSFERENCIA REAL DE APRENDIZAJE

« Medimos aplicacion a 60 dias y conexion con KPIs de negocio.

 Disenamos formaciones personalizadas atendiendo a tus
necesidades

o VISION A LARGO PLAZO
« NO PROYECTOS “FLASH”.
e Impulsamos organizaciones lideres y duraderas.

CONSULTORA



TEAYUDAMOSEN TODAS LAS FASES DE

IDENTIFICAMOS, EVALUAMOS Y ATRAEMOS AL MEJOR TALENTO

) PARA CADA ORGANIZACION.
SELECCION

Analisis del perfil ideal y definicion de competencias.
Reclutamiento y headhunting especializado.
Revision de la percepcion de la imagen como empresa empleadora.

ACOMPANAMOS A LAS ORGANIZACIONES EN LA INTEGRACION
DEL NUEVO TALENTO REDUCIENDO EL TIEMPO DE ADAPTACION
ONBOARDING Y AUMENTANDO LA RETENCION INICIAL.

Disefio de programas de onboarding personalizados.
Guias de bienvenida y formacién inicial.
Seguimiento de incorporacién (90 dias).

IMPULSAMOS EL DESARROLLO DEL TALENTO A TRAVES DE
IMPULSO PLANES FORMATIVOS, LIDERAZGO, INNOVACION Y GESTION POR
DE TALENTO COMPROMISOS.

Formacion en liderazgo, soft skills y competencias digitales relacionadas
con lA.

Desarrollo de formadores internos.

Mentoring ejecutivo.

ACOMPANAMOS A LA EMPRESA EN LA FIDELIZACION DEL

RETENCION 2
DEL TALENTO TALENTO Y EN LA GESTION RESPONSABLE DE LAS SALIDAS.

Programas de TeamBuilding con impacto.
Analisis de clima y compromiso organizacional.
Programa de Outplacement interno y Transicion Profesional



MAS DEMANDADAS

REUNIONES ONLINE EFECTIVAS

Aprende las claves para abordar una reunién
online efectiva, impactando en tu audiencia con la
informacion que transmites.

g i i g g g g

5

A g A A o A o g A g A A

5

W

GESTION EMOCIONAL Y TECNICA
PARA IMPULSARELLIDERAZGO

Trabaja la gestion emocional, personal y
directiva para mejorar la satisfaccion laboral
y el liderazgo.
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AGILIDAD OPERATIVA Y DISENO DE
SOLUCIONES INNOVADORAS

Aprede herramientas de innovacion como Creative
Problem Solving, Desing Thinking y Services Design,
ademas de adquirir una mentalidad Agile.
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HABILIDADES BASICAS PARA
POTENCIARENTORNOS EFICIENTES

Impulsa una cultura flexible donde responsablesy
equipos desarrollan soft skills en paralelo,
transformando tu organizacion en un entorno
colaborativo y altamente eficiente.
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GESTION Y DINAMIZACION DE EQUIPOS

Impulsa un cambio de paradigma en tu organizacion
fortaleciendo la colaboraciéon interna e
interdepartamental.
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SERVICIO PERSONALIZADO

Diseno y Gestion Integral de Itinerarios Formativos

1.Analisis y de necesidades
formativas.
2. Diseno e de itinerarios y

acciones formativas.

3. y reportes para evaluar la
capacitacion.

4, y coordinacion con RR.HH. para
garantizar resultados.



MAS DEMANDADOS

KREATYM

+ 100 SOLUCIONES EFECTIVAS EN 5 HORAS
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EXPERTOS EN FORMACION DE
PORTAVOCES Y EMPLOYER BRANDING

RESULTADOS REALES EN 8 HORAS

Transforma desafios reales en soluciones efectivas,
creativas e innovadoras, mientras formas a tu
plantilla y fomentas el trabajo en equipo con

nuestra herramienta gamificada.

Integra la inteligencia artificial en el dia a dia
empresarial forma practica, ética y medible,
liberando tiempo y potenciando la productividad
real.

Fortalece el impacto y liderazgo organizacional
mediante consultoria y formaciéon en comunicacion y
oratoria corporativa
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
PARA IMPULSARELTALENTO

™ . SIOPOWER _ s

TPS DIGITAL
PERFIL COMPORTAMENTAL RENDIMIENTO MENTAL Y ESTRES DESARROLLO COMPETENCIAL
ANALISIS DE NECESIDADES PARTICULARES EVALUACION DE RENDIMIENTO IMPULSO INTELIGENTE DEL TALENTO
dentificamos estilos de comportamiento Analizamos respuestas fisiolégicas para |ldentificamos competencias clave, medimos
individuales para impulsar el crecimiento personal conocer el estado real de |os trabajadores, 2l [poiard el y EEmes Henes el
optimizar su energia y mejorar el desempeiio desarrollo SMART en tiempo real

y profesional a través del analisis de fortalezas,

areas de desarrollo y nivel de adaptacion. individual o grupal de los trabajadores.




ACOMPANAMOS ALAS EMPRESAS
IMPULSANDO SUTALENTO
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SON MUCHAS LAS ORGANIZACIONES
QUE CONFIAN EN NOSOTROS
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Contacto

CEO

{0 +34 659 914 593
= jgpino@gfs.es
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