
TU TALENTO
                   WWW.GFS.ES

POTENCIAMOS

ESTRATEGIAS QUE
TRANSFORMAN
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QUIÉNES SOMOS
Con más de                                  , GFS Consulting Group ha acompañado a

centenares de empresas e instituciones líderes en sus sectores, en el reto de

afrontar el futuro a través de la                           , la                                                           y, de

manera muy especial, mediante la                                           .

Con más de                                  , GFS Consulting Group ha acompañado a
centenares de empresas e instituciones líderes en sus sectores, en el reto de
afrontar el futuro a través de la                           , la                                                           y, de
manera muy especial, mediante la                                           .
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Clientes
de diferentes sectores 

No solo transformamos empresas.

+3.000 
Proyectos

desarrollados con éxito

+10.000
Profesionales

potenciados

Transformamos a las personas  que las hacen posibles.

25 años de experiencia25 años de experiencia

InnovaciónInnovación transformación sostenibletransformación sostenible
gestión del talentogestión del talento



¿POR QUÉ
SOMOS
DIFERENTES?
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evidencia y tecnología                                                   
para transformar el talento
en valor real.

DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIAS

Cada servicio incluye KPIs y umbrales claros.

No hacemos promesas vagas: 

DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIAS
Cada servicio incluye KPIs y umbrales claros.

No hacemos promesas vagas: Medimos impacto real desde el principio

MODELO ORIENTADO A RESULTADOS
Cuadro de mando individual por empresa y proyecto.

Seguimiento periódico junto al cliente

TECNOLOGÍA CON CUMPLIMIENTO

Cumplimos con el AI Act UE y documentamos para inspección.

Integraciones listas y auditorías de sesgo.

TRANSFERENCIA REAL DE APRENDIZAJE
Medimos aplicación a 60 días y conexión con KPIs de negocio.

Diseñamos formaciones personalizadas atendiendo a tus
necesidades

VISIÓN A LARGO PLAZO
NO PROYECTOS “FLASH”.

Impulsamos organizaciones líderes y duraderas. 



TE AYUDAMOS EN TODAS LAS FASES DE 
LA GESTIÓN DEL TALENTO

SELECCIÓN

ONBOARDING

IMPULSO
DE TALENTO

RETENCIÓN
DEL  TALENTO 

IDENTIFICAMOS, EVALUAMOS Y ATRAEMOS AL MEJOR TALENTO
PARA CADA ORGANIZACIÓN.

ACOMPAÑAMOS A LAS ORGANIZACIONES EN LA INTEGRACIÓN
DEL NUEVO TALENTO REDUCIENDO EL TIEMPO DE ADAPTACIÓN
Y AUMENTANDO LA RETENCIÓN INICIAL.

IMPULSAMOS EL DESARROLLO DEL TALENTO A TRAVÉS DE
PLANES FORMATIVOS, LIDERAZGO, INNOVACIÓN Y GESTIÓN POR
COMPROMISOS.

ACOMPAÑAMOS A LA EMPRESA EN LA FIDELIZACIÓN DEL
TALENTO Y EN LA GESTIÓN RESPONSABLE DE LAS SALIDAS.

Análisis del perfil ideal y definición de competencias.
Reclutamiento y headhunting especializado.
Revisión de la percepción de la imagen como empresa empleadora.

Diseño de programas de onboarding personalizados.
Guías de bienvenida y formación inicial.
Seguimiento de incorporación (90 días).

Formación en liderazgo, soft skills y competencias digitales relacionadas
con IA.
Desarrollo de formadores internos.
Mentoring ejecutivo.

Programas de TeamBuilding con impacto.
Análisis de clima y compromiso organizacional.
Programa de Outplacement interno y Transición Profesional

MÁS DEL 50% DE LOS NUEVOS EMPLEADOS ABANDONAN SU PUESTO EN
LOS PRIMEROS SEIS MESES SI EL ONBOARDING NO ESTÁ BIEN DISEÑADO

LOS EMPLEADOS QUE RECIBEN FORMACIÓN EN SOFT SKILLS  GENERAN UN ROI
DEL 250%

RETENER TALENTO PUEDE SER HASTA UN 213% MÁS RENTABLE QUE
CONTRATAR NUEVO



AGILIDAD OPERATIVA Y DISEÑO DE
SOLUCIONES INNOVADORAS

REUNIONES ONLINE EFECTIVAS

Aprede herramientas de innovación como Creative
Problem Solving, Desing Thinking y Services Design,

además de adquirir una mentalidad Agile. 

Aprende las claves para abordar una reunión
online efectiva, impactando en tu audiencia con la

información que transmites.

Impulsa un cambio de paradigma en tu organización
fortaleciendo la colaboración interna e

interdepartamental.

ALGUNAS DE LAS FORMACIONES 
MÁS DEMANDADAS 

Trabaja la gestión emocional, personal y
directiva para mejorar la satisfacción laboral

y el liderazgo.

Impulsa una cultura flexible donde responsables y
equipos desarrollan soft skills en paralelo,

transformando tu organización en un entorno
colaborativo y altamente eficiente.

SERVICIO PERSONALIZADO
Diseño y Gestión Integral de Itinerarios Formativos

1.Análisis y detección de necesidades
formativas.

2. Diseño e implementación de itinerarios y
acciones formativas.

3. Métricas y reportes para evaluar la
capacitación.

4. Seguimiento y coordinación con RR.HH. para
garantizar resultados.

N E O T E L L I N G C O A C H I N G  S I S T É M I C O
GESTIÓN  Y DINAMIZACIÓN DE EQUIPOS

M 3 S Y S T E M

A L T O S  P O T E N C I A L E S

GESTIÓN  EMOCIONAL Y TÉCNICA
PARA IMPULSAR EL LIDERAZGO

HABILIDADES BÁSICAS PARA
POTENCIAR ENTORNOS EFICIENTES

P R O D U C T I V I T Y  P L U S



FORMACION  EN  IA INNOVACION GAMIFICADA

PROGRAMAS  MÁS DEMANDADOS 

Transforma desafios reales en soluciones efectivas,
creativas e innovadoras, mientras formas a tu

plantilla y fomentas el trabajo en equipo con
nuestra herramienta gamificada.

R E S U L T A D O S  R E A L E S  E N  8  H O R A S

Integra la inteligencia artificial en el día a día
empresarial forma práctica, ética y medible,

liberando tiempo y potenciando la productividad
real.

+  1 0 0  S O L U C I O N E S  E F E C T I V A S  E N  5  H O R A S
COMUNICACIÓN CORPORATIVA

E X P E R T O S  E N  F O R M A C I Ó N  D E
P O R T A V O C E S  Y  E M P L O Y E R  B R A N D I N G

Fortalece el impacto y liderazgo organizacional
mediante consultoría y formación en comunicación y

oratoria corporativa



DESARROLLO COMPETENCIAL
I M P U L S O  I N T E L I G E N T E  D E L  T A L E N T O  

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
PARA IMPULSAR EL TALENTO 

PERFIL COMPORTAMENTAL
A N Á L I S I S  D E  N E C E S I D A D E S  P A R T I C U L A R E S

Identificamos competencias clave, medimos
el  potencial y activamos planes de
desarrollo SMART en tiempo real

Identificamos estilos de comportamiento
individuales para  impulsar el crecimiento personal

y profesional a través del análisis de fortalezas,
áreas de desarrollo y nivel de adaptación. 

RENDIMIENTO MENTAL Y ESTRÉS
E V A L U A C I Ó N  D E  R E N D I M I E N T O

Analizamos respuestas fisiológicas para
conocer el estado real de los trabajadores,

optimizar su energía y mejorar el desempeño
individual o grupal de los trabajadores.



ACOMPAÑAMOS A LAS EMPRESAS
IMPULSANDO SU TALENTO
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SON MUCHAS LAS ORGANIZACIONES
QUE CONFÍAN EN NOSOTROS



Contacto
Joaquín González del Pino

CEO

+34 659 914 593
jgpino@gfs.es
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